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1. Zakladni data o Stiredisku volného ¢asu, Ostrava — Zabreh,
prispévkova organizace

Nazev:

Sidlo:

Telefonni Cislo:

Telefonni Cislo - fed.:

E-mail:

Pravni forma:

Identifikacni sidlo zatizeni (IZO):
ICO:

Bankovni spojeni:

Datum zafazeni do sité skol:
Zména v zafazeni do sité $kol:
Statutarni organ:

Udaje o jmenovani: potvrzeni ve funkci

Zastupce feditele:

Nazev ziizovatele:

ICO:

Pravni forma zfizovatele:

Spadové tzemi ucastniki Cinnosti:
Celkova kapacita zafizeni:

Organizacni struktura:

Doplnkova ¢innost:

Stredisko volného ¢asu, Ostrava — Zabreh,
Prispévkova organizace

Gurtjevova 8 Ostrava — Zabieh

PSC 700 30

596 746 062

596 746 063
svczabreh@svczabreh.cz
ptispévkova organizace

108 034 054

75080516

KB — Ostrava 35-7194750257/0100

1.7.2006

Bc. David Stielak, Karasova 1169/8, Ostrava-
Marianské Hory, 709 00, tel. 739 218 326
Jmenovaci dekret ze dne 1.8.2015

Anna Sekaninova, V. Jifikovského 40, Ostrava-
Dubina, 700 30, tel. 604 233 157

Statutarni mésto Ostrava
ProkeSovo nam. 8, Ostrava
PSC 729 30

00845451

Statutarni meésto
Ostrava — Jih
104 200

Oddéleni pravidelné ¢innosti
Oddgéleni ptilezitostné ¢innosti
Oddéleni pobytovych akci
Pobocka Dubina

Pobocka V Zalomu

Doplitkovou &innost SVC Ostrava — Zabieh, p.o.
vykonéava od 1.1.2012 formou pronajmai.
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2. Charakteristika zarizeni

Stredisko volného &asu, Ostrava — Zabieh, piispévkova organizace (dale jen SVC) jako §kolské
zafizeni poskytuje vzdelavani, které doplnuje nebo podporuje vzdélavani ve skolach nebo s nim
piimo souviseji. Zajmové vzdélavani uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
jen SVP) uvedeného v § 5, odst. 2. zdkona 561/2004 Sb., obsahuje identifikatni udaje,
charakteristiku zatizeni, stanovuje cile vzdélavani vcetné jejich konkrétni podoby, formy, délku,
obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijiméni uchazecl, pribéhu a ukoncovani
vzdélavani, vcetné podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.
Rovnéz obsahuje popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani v SVC uskuteéiiuje.

SVC systematicky pracuje s ucastniky prakticky ve vSech formach &innosti definovanych
zdkonnymi normami (§ 118 Zak. 561/2004 Sb., Vyhlaska MSMT 74/2005 Sb.), metodickymi
pokyny a dal§imi dokumenty (zfizovaci listina apod.). Intenzivné se zaméfuje na stale se meénici
potfeby a ptrani ucastnikii a tyto Cinnosti zajistuje prostfednictvim svych profesionalnich
pracovnikii a externich odbornikd.

SVC poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskuteéiiuje ve forméach piileZitostnych a
pravidelnych aktivit, tdborovych a pobytovych akci, spontdnnich c¢innosti, vychovnych
vzdélavacich programii, soutézi, osvétové ¢innosti a individualnich praci. Cinnost je urena pro
déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dalsi osoby — a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo podminky. SVC dale poskytuje metodickou, odbornou, piipadné
materidlni pomoc uc€astnikim z&jmového vzdélavani, Skolam a Skolskym zafizenim. Jsme
jednim z center spoleenského zivota ve meéste, zapojujeme se do realizace velkych méstskych
akei, poradanych MMO.

SVC je otevienym zafizenim pro déti, zéky, studenty a dospélé obcany se zaméfenim na
zajmové vzdélavani, které se uskutecnuje ve trech strediscich:

1. Stiedisko Gurtjevova 8, Ostrava — Zabieh
2. Stiedisko Dubina, J. Matuska 26 a, Ostrava — Dubina
3. Stifedisko V Zalomu, V Zalomu 1, Ostrava — Zabfeh

Mimo budovy SVC probiha zajmové vzdélavani také v téchto zatizenich:
1. V MS, ZS a SS v obvodech mésta Ostravy
2. ZS Krmelin
3. Ve vnitinich i na venkovnich sportovistich na uizemi mésta Ostravy

3. Cile zajmového vzdélavani

3.1. Zasady zajmového vzdélavani

Zasady z&jmového vzdélavani vychazeji § 2, ods.1, Skolského zdkona
Vzdélavani v SVC je zaloZeno na zasadéach:

a) rovného piistupu kazdého statniho obéana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu,
majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

b) zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce,
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C) vzajemné ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti v§ech ucastniki
vzdélavani,

d) svobodného Sifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cily vzdélavani,

e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkt dosazenych ve véde€, vyzkumu a

-----

3.2. Cile vzdélavani

SVP je strategicky pedagogicky dokument, vyjadiujici identitu a hodnotovou orientaci SVC.
Jednd se o dokument tymovy, ktery vznikl na zakladé participace zaméstnancu stiediska,
ziizovatele 1 ucastniki zdjmového vzdélavani. Dokument je vefejny a vefejnosti pristupny
v budové stiediska a na jeho internetovych strankach, kde v souladu s participaci mohou ob¢ané
prispivat k aktualizaci SVC svymi naméty.

1. je vyjadfenim:
b) globalnich cili ve formé& dopadt, napf. vliv na volbu povolani, vétsi socialni i profesni
flexibilita, participace apod.
C) specifickych cili, vyjadienych ve formé vysledki, napt. zlepSeni schopnosti Gi¢astnikd,
snazs$i zapojeni ucastnikti do zivota
d) operacnich cilii, vyjadienych ve formé vystupt, napt. pocty krouzki a kurzt, pocty
aket, tabora apod.
2. vychazi ze strategie vzdélavani, kterd zdaraziuje klicové kompetence, jejich provazanost se
vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivotg.
podporuje koncepci celoZivotniho u¢eni
prispiva k podpoie vzdélani pro absolventy predevsim zakladnich etap vzdélavani
podporuje pedagogickou autonomii $kolského zafizeni a profesni odpovédnost pedagogu za
vysledky vzdélavani ve volném cCase

ok w

Poslanim SVC je motivovat, podporovat a vést déti, mladeZ i dospélé k rozvoji osobnosti
zejména smysluplnym vyuZitim volného Casu, a to Sirokou nabidkou aktivit, souvisejicich
piedevsim se z4jmovym vzdélavanim, v bezpecném prostiedi s profesionalnim zdzemim.

SVC je skolské zatizeni, které se ¥idi Vyhlaskou MSMT &.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.
Cinnost stiediska se uskute&iiuje v ramci prostorovych, personalnich a finanénich podminek ve
vSech formach zajmového vzdélavani.

Zaymove vzdelavani ve sttedisku volného Casu je povazovano za vetejnou sluzbu poskytovanou
ve stiedisku volného &asu za uplatu v souladu s § 12 vyhlasky MSMT &. 74/2005 Sb.

3.2.1. Obecné cile

Obecné cile vychazeji z§ 2, ods.2, Skolského zakona

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v pribéhu celého Zivota,

b) ziskani vSeobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani.

C) pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti,

e) utvafeni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,
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f)

9)

b)
c)
€)
f)
9)

h)

poznani evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel
vychézejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim a mezinarodnim
meéfitku,

ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostiedi a jeho ochrané¢ vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

3.2.2. Dlouhodobé cile

podpora spoluprace SVC se ziizovatelem, obci, $kolami a §kolskymi zaiizenimi
zavadéni novych prvki a ptitazliveéjSich forem prace pro starsi déti a mladez

vytvareni zazemi pro mezinarodni spolupraci skupin déti a mladeze

prevence negativnich jevil a prevence obecné a jeji uplatiiovani v SVC

spoluprace na soudrznosti rodiny formou pfilezitostné ¢innosti

péce o talentované déti a talentovanou mladez

respektovani proménlivosti détskych z4jml a umoznovat ucast na vybranych ¢innostech
ZU i volné piichozim zajemctim (ne¢lentim)

vytvareni tymu pedagogti a odbornikii na volny ¢as, ktefi znaji riznorodé formy prace a
na zakladé svych tvotivych vlastnosti je nadale rozvijeji

zachovani vySe pfispévkt na uhradu nakladii na ¢innost ze strany ucastnikd tak, aby
i¢ast na zajmovém vzdélavani SVC nebyla limitovana socialnimi moZnostmi u¢astniki

3.2.3. Cile kratkodobé — konkrétni

Konkrétni cile vSech forem c¢innosti jsou pro jednotlivé roky rozpracovany v dokumentu
Ramcovy plan a pribézné vyhodnocovany V ro¢nich Hodneoticich zpravach a v pololetnich a
ro¢nich Rozborovych zpravach.

4. Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 skolského zékona, a dale z § 2 vyhlaSky ¢€.74/2005
Sb. 0 zajmovém vzdéelavani.

a)

b)

f)
9)

h)

piilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tématickou rekreani cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonéava ¢innost Skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani (divadelni, pévecka i tanecni vystoupeni a ptehlidky,
dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost, specializované vystavy),

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdyjmovou Cinnosti (z4jmove krouzky, kurzy, kluby
a oddily),

taborovou &innosti a dal§i ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC
vykonava &innost §kolského zatizeni pro zajmové vzdélavani (taborové zékladny SVC),
tak 1 mimo tato mista,

osvétovou Cinnosti vcetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, poptipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialn€ patologickych jevi,
individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a
studentq,

vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (oteviené kluby),

péci o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programi, kurz a
exkurzi,

organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakl, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi.
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5. Délka zajmového vzdélavani

Délka vzdélavani v SVC neni legislativou stanovena. V' zafizeni je zpravidla délka zajmového
vzdélavani v oblasti pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmova ¢innosti stanovena na 1 rok.

6. Casovy plan

Casovy plan je stanoven § 4 odst.4, vyhlagka 74/2004 Sb.

Stiedisko volného casu vykonava svou c¢innost po cely rok, a to i zpravidla ve dnech, kdy
neprobiha Skolni vyucovani. Od 1.7. dané¢ho roku probiha nébor do pravidelnych aktivit.
Cinnost krouzk je zpravidla zahajena v poloving zaii. Vzdélavaci aktivity v pravidelné ¢innosti
kon¢i v polovin€ Cervna nasledujiciho roku, dalsi formy Cinnosti se uskuteciiuji az do konce
mgsice srpna.

r

/. Podminky prijimani acastniki

Podminky pfijimani ucastnikl jsou stanoveny § 5, odst. 1-2, vyhlaska 74/2004 Sb.

Cinnost stiediska je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi

osoby bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti ucastnika do Cinnosti stfediska, a to do forem pravidelné vychovné, vzdélavaci a

zdjmové Cinnosti a tdborové a dalSi Cinnosti spojené s pobytem, se rozhoduje na zakladé

pisemné piihlasky. Pfihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni dle § 28 zakona

561/2004 Sb. a osobni data G¢astnika se zapisuji do $kolni matriky (§ 28, odst.2). Po piijeti se na

ucastnika vztahuji veskera prava a povinnosti dle platnych predpisti.

Ucastnikim je zdjmové vzdélavani poskytovano za tplatu. Placeni uplaty se ¥idi vnitini

smérnici SVC v platném znéni.

Uchazeci o zdjmové vzdélavani jsou piijimani do konkrétnich forem ¢innosti na zdkladé téchto

kritérii:

1. Kapacita — je rizné¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je stanovena v planu ¢innosti
na piislusny Skolni rok, u dalSich forem cinnosti je urcena aktudlnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

2. Ve&k — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem Cinnosti neni rozhodujicim,
ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

3. Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem cinnosti, kde se zajmové
vzdélavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni tplaty pfedem. Splatnost uplaty v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti je feditelkou stanovena tak, aby byla tato Uplata
splatna nejpozdéji pred ukonéenim widasti v této ¢innosti. Uplata je splatna bud’ jednou roéni
splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach, nebo ve splatkach ¢tvrtletnich.

Pritb¢h zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné popsan
V planu ¢innosti na piislusny rok. V ptipadé zdvazného a opakovaného poruseni vnitiniho nebo
provozniho fadu SVC je feditelka opravnén ucastnika vzd&lavani podmineéné piipadné
nepodminecné vyloucit.

8. Podminky ukoncovani zajmového vzdélavani

Podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani nejsou urceny legislativou. Pfi ukoncovani
jednotlivych aktivit neni vydavano osvédceni o absolvovani. Zajemci mohou o vydani potvrzeni
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pozadat vedeni SVC v piipadé, Ze toto potvrzeni potiebuji (napf. jako piilohu piihlasky na
stiedni $kolu apod.). Na zavér pravidelné &innosti v L. i IL. pololeti §kolniho roku potada SVC
pro rodide a vefejnost piehlidku z ¢innosti zajmovych utvard, kde &lenové ZU predvadi
vysledky své prace.

9. Podminky pro vzdélavani zakua
se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podminky se fidi § 16 a § 17 zdkona 561/2004 Sb.

Utastnici se specialnimi vzdélavacimi potifebami maji pravo na zajmové vzdélavani, mohou si
vybrat ¢innosti, které odpovidaji jejich moznostem a potiebam. Rozsah jejich casti v pripadé
jejich zdravotniho postizeni je limitovano prostorovymi a materialnimi podminkami SVC.
Hlavni budova SVC ma bezbariérové vstupy a socialni zafizenim pro télesné postizené
Vv ptizemi budovy. Soucasti jsou také schodistové a jedna vertikalni plosina. Bezbariérova je tak
celd budova. U vsech zdjmovych tutvari je uvedeno, zda je mohou navstévovat lidé pohybove
handicapovani.

Cinnost SVC je koncipovéna tak, aby byla dostupna i pro tdastniky socialné znevyhodnéné.
Vétsina z nabizenych ¢innosti je cenové dostupna. Zcela zdarma Jsou nabizeny kluby Bavidlo a
Bavik.

Pro klienty nadané a talentované jsou v SVC vytvaieny specifické podminky tak, aby mohli sviij
talent rozvijet a prohlubovat (zavodni florbal, vytvarné ¢innosti, krouzky mazoretek,
roztleskavacek, tane¢ni krouzky aj.).

Konkrétni nabidka zdjmového vzdélavani pro znevyhodnéné klienty a talentované déti, a to
v pravidelné c¢innosti, akcich, pobytovych taborech a vikendovkach a je soucasti ro¢nich
ramcovych plani a je pravidelné vyhodnocovana v Hodnoticich zpravach a Rozborech
hospodateni organizace.

10. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani je v souladu s § 118 zakona 561/2004 Sb.

Obsah zdjmového vzdélavani dale vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v

jejich §ifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, ze se SVC zaméfuje na veskeré formy

¢innosti, je zfejmé, Ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat ve

standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

b) taborova ¢innost

c) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekrea¢ni ¢innost

d) osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci a¢astnikiim

e) péle o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programu, kurzi a
exkurzi

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a zaku

Obsah zajmového vzdélavani ve vsech jeho formach v SVC koresponduje se zikladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s ptihlédnutim k véku,
individudlnim moznostem, zajmiim a potiebam viech wlastnikd. Uastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah z4jmového vzdelavani je specificky s dirazem na ziskavani klicovych kompetenci.
Klicové kompetence lze chapat jako soubor dovednosti, védomosti, schopnosti, postoji a
hodnot, jako komplexni ,,vybavu* ucastnika zajmového vzdélavani. Tato vybava by méla détem
a mladezi umoznit Iépe vyuZzit vSe, co se naucili — pfi formalnim i neformalnim vzdélavani, pii
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celozivotnim vzdélavani, pfi osobnim rozvoji, pfi zapojovani do spolecnosti, pfi vstupu na trh
prace apod.

Vyéet dosahovanvych kli¢ovych kompetenci:

Kompetence komunikativni

1.

2.

SRS o

Chépani a respektovani pozitivniho socialniho klima, posilovani sebevédomi, umét se
vyrovnat s netispéchem.

Formovani postoji k vyznamnym spoleCenskym hodnotam, vést k vSestranné a ucinné
komunikaci.

Ucit obhajovat a argumentovat vhodnou formou svij vlastni ndzor a zarovei naslouchat
nazoru jinych

Ovliviovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu.

Vést ke komunikaci ve skuping, v riiznych vékovych a socialnich vrstvach

Vyuziti informacnich a komunikac¢nich prostiedkii a technologii pro kvalitni a a¢innou
komunikaci s okolim.

Vyuziti ziskanych dovednosti k prezentaci na vetejnosti a spolupraci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

1.

2.

3.

4.

Pochopit dilezitost spoleenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvareni
pravidel tymové spoluprace.

Podilet se na vytvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zakladé¢ ohleduplnosti a ucty pii
jednéni s druhymi lidmi, umét v ptipad¢ potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat.
Vytvéret pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebedlvéru a samostatny
rozvoj.

Vyuziti prostorového a spole¢enského zazemi.

Kompetence ob¢anské

1.

Respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, schopnost vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitat utlak a hrubé zachazeni, uvédomit si povinnost postavit se
proti fyzickému 1 psychickému nasili.

Chapat zakladni principy, na nichZ spocivaji zékony a spole¢enské normy, znat sva prava a
povinnosti.

Umeét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moZzZnosti poskytnout u¢innou pomoc a
chovat se zodpovédné v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
¢lovéka.

Respektovat, chranit naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevovat pozitivni postoj
K uméleckym dilim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovat do
kulturniho déni a sportovnich aktivit.

Pochopit zakladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektovat
pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, podporovat ochranu zdravi.

Kompetence pracovni

1.

2.

Pouzivat bezpecné a ufinné materiadly, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezena pravidla,
plnit povinnosti a zdvazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky
Pfistupovat k vysledklim pracovni c¢innosti nejen =z hlediska kvality funk¢nosti,
hospodarnosti spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, zivotniho prostiedi,
kulturnich a spolecenskych hodnot.

Vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitich v zajmu
vlastniho rozvoje a své ptipravy na budouci profesni orientaci.
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4. Vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v rGznych oborech lidské Einnosti
s vyuzitim praktickych poznatki.

Kompetence k FeSeni problémii

1. Vnimat nejriznéj$i problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, piemyslet o
nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promyslet a naplanovat zplisob feSeni problémul
S vyuzitim vlastniho tisudku a zkusenosti.

2. Vyhledat informace vhodné k feSeni problémi, vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti
Kk objevovani riiznych variant feseni problému, nenechat se odradit ptipadnym nezdarem.

3. Kiriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti a
vysledky svych Cini.

Kompetence Kk traveni volného ¢asu

Rozvoj schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu.

Vytvareni navyku pro udrzeni zdravého zivotniho stylu.

Rozvoj svych z4jmi a zalib.

Rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace.

ZvySovani zdravého sebevédomi.

Vybérem piimétené aktivity kompenzovat stresové a zat€Zové situace.

Vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic.
Vybirat vhodné zptsoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny cas.

Rozvoj védomosti, dovednosti a navyki k budouci profesni orientaci.

©COoONO~WNE

Uroven kli¢ovych kompetenci ziskanych v priib&hu zajmového vzdélavani neni konedna, ale
tvori zaklad pro dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém zivoté. Klicové
kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplisoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji
nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani.
Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a ptispivat veskery vzdélavaci obsah, aktivity a
¢innosti, které ve stfedisku volného ¢asu probihaji.

11. Prostorové a materialni podminky

Cinnost SVC je realizovana na tiech pracovistich. Da se Fici, ze celkové je SVC vybaveno
standardné a spliuje veskeré pozadavky ucastnikli pro realizaci vSech vySe uvedenych forem
¢innosti, S vyjimkou vlastni zakladny slouzici k pobytovym akcim. Ma k dispozici jak
viceuCelové uCebny a sal, tak i1 specializované pracovny, prostory pro ukladani materidlu a
ucebnich pomiicek. Na SVC jsou také relaxaéni zony i prostory pro rodiée &ekajici na Giastniky
&innosti. Ugastnici &innosti maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienicka zdzemi i mista
pro odkladani odévli. Pedagogim pak slouzi zazemi v kancelafich vybavenych moderni
informacni a komunikac¢ni technikou.

Do c¢innosti Stiediska volného asu Ize v soucasnosti integrovat nase spoluobcany s pohybovym
handicapem. Pozadavkiim pro vozickare jsou prizpisobeny socidlni zatfizeni v pfizemi budovy a
bezbariérovymi bo¢nimi vchody. Planujeme integraci handicapovanych obcant do celé budovy.
Zpracovany investi¢ni zamér zbudovani vytahu a rekonstrukce socialnich zafizeni v 1.-3.patie
by umoznil handicapovanym obcaniim vyuzivat dal$i odborné ucebny, knihovnu a piipadné
navs§tévovat Stfedni Skolu uméleckych femesel, které jsou umistény ve druhém a tfetim podlazi
budovy SVC.

Vsechny krouzky maji pro naplnéni zdjmového vzdélavani velmi dobré materidlni i prostorové
podminky, které jsou kazdoroén¢ modernizovany a doplinovany dle potieb klientli a finan¢nich
moznosti SVC.
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Rovnéz pedagogicti zaméstnanci maji své kancelare velmi dobfe vybaveny. Kazdy pedagog ma
svlj pocitac s pfistupem na internet a dalsi potieby a pomiicky, podporujici samostatnou tvirci
praci.

Pobytové akce se konaji v pronajatych RS zpravidla umisténych v Beskydech a Jesenikach.

11.1. Stredisko Gurt’jevova 8

SVC ma na Gurtjevové ulici ve spravé budovu, ktera je majetkem SMO a Sportovné rekrea¢ni
areal na plose 1,5 ha, ktery byl postaven z fondia EU a SMO.

V suterénu budovy je vybudovan spontanni klub Bavidlo pro mladsi déti predevsim
z rizikovych skupin, Klub — D pro pfileZitostné aktivity, rovnéZ jsou zde umistény Satny. Dale
jsou zde sklady a plynova kotelna.

V pfizemi se nachazi recepce, mistnost pro externisty, kancelar, dva malé saly pro tane¢ni
krouzky a stolni tenis a klubovna Klubicko pro krouzky rodi¢ii s détmi. V ptizemi v ptistavbach
se nachazi télocvic¢na a keramicka dilna.

V 1. patie je baletni sl pro tanecni krouzky, multifunkéni ucebna véetné nahravaciho studia a
ucebna environmentalni vychovy. Je zde rovnéz feditelna, ekonomické a personalni oddéleni.

V pristavbeé v prvnim poschodi se nachazi specializovana ucebna vyuky na hrn¢ifském kruhu,
dilny leteckych modelatt, vytvarnd ucebna, u¢ebna grafiky a kancelare.

Ve stiedisku na Gurtjevové 8 maji externi pedagogové pro svou praci samostatnou mistnost,
vybavenou pocitatem a kuchynikou. Tento prostor je dle potieby vyuZzivan k oSetfeni Urazu a ke
kratkodobému pobytu zranéného.

Zazemi na Gurtjevove ul. maji i spravni zaméstnanci. Samostatnd mistnost slouZzi jako Satna a je
vybavena sprchovym koutem.

Pro cekajici klienty je vyhrazen prostor vestibulu a ptilehlych chodeb. Veskeré prostory splituji
hygienické pozadavky a podminky BOZP.

11.2. Stiredisko Dubina

Na pobocce Dubina se nachazi v pfizemi recepce, vytvarna ucebna, uebna pro spontanni
¢innost Klubu Bavik, télocviéna, Satna u télocvicny a kancelaie.

V prvnim patfe: Satna, baletni sal, Klubko-herna pro maminky s détmi

Na poboc¢ce Dubina samostatnd mistnost pro spravni zaméstnance neni nutnd, vzhledem
K mensimu provozu. Jako misto pro oSetfeni klientl slouzi recepce. Externisté vyuzivaji
prostory kancelafi.

Zazemi na Dubiné maji 1 spravni zamé&stnanci. Samostatna mistnost za recepci slouzi jako Satna
a je vybavena sprchovym koutem.

Pro cekajici klienty je vyhrazen prostor vestibulu. VeSkeré prostory spliiuji hygienické
pozadavky a podminky BOZP.

11.3. Stredisko Zalom

V suterénu budovy je umisténa vytvarna ucebna, sklad, klubovna O.S. Nad&je pro vsechny,
télocvicna a toalety.

V piizemi se nachazi vestibul s recepci, toalety, centralni Satna, kancelar, tane¢ni sal v¢. Satny,
kuchynka, baletni sal, multifunkéni mistnost, herna pro ptedskolni déti, klubovna pro spontanni
¢innost.

V 1. patie je environmentalni uc¢ebna, sprchy, kancelaf Satna a klubovna Zelezni¢niho krouzku
Pro cekajici klienty je vyhrazen prostor vestibulu a pfilehlych chodeb. Veskeré prostory spliuji
hygienické pozadavky a podminky BOZP.
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12. Personalni podminky SVC

12.1. Popis personalnich podminek

V organizaci jsou zaméstnani jak pedagogiCti zaméstnanci, tak zaméstnanci na useku
ekonomiky a provozni zaméstnanci. Cinnost je také zajistovana zaméstnanci externimi, a to
ptevazné pedagogy, kteti zajist'uji pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost.
Pedagog SVC je kompetentni k volb& metod, forem, postupi prace, vedeni a spoluprace
s externimi pracovniky. Pedagog mad moznost propojovat Cinnosti v ramci oblasti svého
pusobeni a po dohod¢ i1 s ostatnimi odd€lenimi. S kompetencemi piijima pedagog i osobni
zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, vnitintho fddu a planu Ccinnosti. Pedagogicti
které jim zajistuje SVC v ramci dal§iho vzd&lavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Plnéni hlavnich ukoli SVC je podminéno aktivni tymovou spolupréaci viech zamé&stnanct. Vi
ucastnikim zdjmového vzdélavani zaméstnanci uplatiuji profesiondlni, laskavy a pratelsky
piistup a vytvaii na svém pracovisti pratelské tviirci klima.

12.2. Nastin profilu pedagoga volného ¢asu v SVC:

1. M4 manazerské schopnosti. Je organizacné zdatny, znd a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

2. Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as — pro klienty
riznych vékovych skupin.

3. Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvorive aplikovat.

4. Je kreativni a pro své zdméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovniki — externisti,
kterym zajist'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zatizeni.

5. Je vybaven zdkladnimi ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit
ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

6. Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady

volnocasovych aktivit.

Ma pravni védomi.

8. Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s castniky ¢innosti.

~

13. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou rozpracovany ve vnitini smérnici ¢.27 a
jejich ptilohach a ve Vnitinim organizacnim ptedpisu, rovnéZ jsou uvedeny v denicich
pravidelné ¢innosti.

A v souvisejicich dokumentech: Traumatologicky fad, provozni fady mistnosti, pozarni
evakuacni fad, plan Skoleni BOZP a PO, periodicka Skoleni vedoucich zamé&stnanct, topicl a
fidich. Tyto dokumenty jsou umistény dle obsahu na chodbach, v u€ebnach, dilndch, popf.
v fediteln& SVC.

Vsechny prostory SVC jsou z hlediska bezpeénosti kontrolovany minimalné co 6 mésict
preventistou BOZP a PO a priibézné monitorovany pracovniky SVC. Celkové Ize konstatovat,
7e viechny prostory, které SVC uziva ke své ¢innosti maji zdravé prostiedi, prostory uzivané
pro cinnost Skolského zafizeni jsou fadné zkolaudovany a spliiuji hygienické normy pro
realizované Cinnosti. Jen vétratelnost je omezena. Aby mohly byt mistnosti dobfe vétratelné,
musi byt provedena vyména oken. / Projekt vymény oken je Vv feSeni/. Pravidelné se provadi
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uklid, a nabytek ergonomicky odpovida veéku ucastnikii. Dlouhodobé se zlepsuje kvalita
vnitiniho vybaveni a modernizuji se i relaxacni zony a prostory ur¢ené k ¢ekani rodici.

Ve viech prostorach SVC je zakazano koufit, pozivat alkoholické napoje a dal3i zdravi skodlivé
latky. V objektech jsou oznaCeny Unikové vychody, nebezpecné predmeéty a jsou urena mista
pro poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
pravideln€¢ monitorovany externim auditorem a zjisténé nedostatky pritbézné odstranovany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v SVC vytvateno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k napliiovani potfeb ucastnikli Cinnosti, a ucastnici jsou rovnéz
chranéni pred pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal$imi socidlné patologickymi jevy
Skolenym personalem.

Pti zajisStovani vychovné vzdélavacich a provoznich tkoli jsou vSichni zaméstnanci povinni
dodrzovat zasady Zakoniku prace a predpisy o BOZP a PO a dal$i obecné zavazné dokumenty.

14. Autoevaluace SVC

Systém vnitintho hodnoceni umoziiuje rekonstrukci obsahu poskytovaného zajmového
vzdélavani, akceptovanim vyvoje v oblastech ekonomickych, pedagogickych, v poskytovani
sluzeb na zakladé¢ vné&j$i poptavky a marketingové ho mixu, sohledem na zpétnou vazbu.
Systém hodnoceni je nutny pro korekci stanovené strategie pifi plnéni dlouhodobych i
kratkodobych cilli a dalSiho planovéni.

SVC zjistuje hodnocenim od uéastniktl &innosti, zda jednotlivé formy zajmového vzdélavani
odpovidaji jejich potfebam, pozadavkiim a pfanim. Zaroven provadi vlastni hodnoceni ¢innosti
(viz. Hodnotici zpravy o &innosti SVC za jednotlivé §kolni roky) a z obou téchto hodnoceni
vychazi pii navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi.

14.1. Napliiovani evaluace a autoevaulace

Téma Termin Frekvence | Zodpovédna Zpusob
hodnoceni osoba
Hodnoceni navstévnosti | zafi—Cerven 2 x mésién¢ | feditel Zpravy pedagogli na
a obsahu zajmového a pravidelnych poradach
vzdélavani pedagogickych
interni .
pracovniki
pedagogové
Hodnoceni napliiovani | zafi—fijen 1 x roéné reditel Sumat zékohodin
hlavni ¢innosti SVC
Hodnoceni dotaci a leden—prosinec 1x ro¢né zastupkyné Vyutétovani dotaci a
projektt reditele projektt
Hodnoceni zati—Cerven Dle planu Reditel, Zpravy z hospitaci
pedagogické prace hospitaci pro | zastupkyné
dany rok reditele pro
pedagogickou
12 OSTRAVA!!!




¢innost a vedouci

oddéleni/pobocek
Hodnoceni hlavni leden 1 x ro¢né feditel Hodnotici zprava —
ginnosti SVC, plnéni hodnoceni celkové
ramcového planu cinnosti za uzavieny
rok
Hodnoceni hospodateni | bfezen 1 x ro¢né reditel Rozbory hospodateni
za dany rok —
Rozborova zprava
Hodnoceni cilt btfezen 1 x rocné reditel Zhodnoceni hlavnich

zajmového vzdélavani

¢innosti zajmového
vzdélavani —
Rozborova zprava za

dany rok

15. Zavére¢na ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program byl projednan na poradé 23.8.2023 a vstoupil v platnost dne

1.9.2023.

Uveiejnén bude na recepcich jednotlivych stiedisek a na strankach SVC.

V Ostravé 14.7.2023

Bc. David Stielak

feditel SVC Ostrava — Zabieh
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Interni zaméstnanci SVC:

Cetli a porozuméli:

Skolni vzdélavaci program

Jméno:

podpis:

Anna Sekaninova

Miroslava Josefusova

Zlatu$e Kalvarova

Monika Hajkova

Dagmar Bélova

Marieta Aleksandrova

Elen Péknikova

Libor Fojtik

Dalibor Mokro$

Michal Babinec

Mgr. Klara Sidlova

Bc. Lubica Kovarova

Mgr. Tomas Robenek

Oldrich Volek

Magdaléna Kiupalova

Mgr. Aneta Zilinska

Veéra Karaskova

Alena Babinecova

Iveta Kalabzova

Lenka Cervena

Bc. Matgj Erbs

Véra Sekeresova

Bozena Tomeskova

Mgr. Stanislav Prais

14

OSTRAVA!!!




15

OSTRAVA!!!




