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Inspekéni €innost na misté 16. 10. 2024 — 21. 10. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného casu (dale ,SVC* nebo ,stiedisko®), Ostrava-Zabieh, prispévkova
organizace zajiStuje vychovné vzdélavaci, zajmovou a rekreacni Cinnost pro vékové
kategorie déti, zaka a studentli, zdkonné zastupce nezletilych ucastnikli, mladez a Sirokou
vefejnost. Cinnost je realizovana v hlavni budové SVC na Gurtjevove ul., v&. ptilehlych
prostor, pobo¢ce SVC Dubina a poboéce SVC V Zalomu. Ostraha Sportovné rekreaéniho
arealu a hlavnich vstupi do jednotlivich budov SVC je zabezpetena pronajmem
bezpec¢nostniho kamerového systému s napojenim na meéstskou policii. Kromé toho ma
sttedisko smluvné zajisténo osm dalSich mist poskytovaného vzdélavani, zejména pro
zajmové Utvary se zamétenim na sport a jazyky, na 3D modelovani a 3D tisk, virtudlni
realitu, na rozvijeni hereckych schopnosti, na moznost prozit dobrodruzstvi v ptirodé
a osvojit si fadu praktickych dovednosti a na dalsi netradi¢ni kreativni ¢innosti. Zajmové
vzdélavani se uskuteCiiuje prostiednictvim pravidelné ¢innosti v zajmovych utvarech, dale
pak prostfednictvim pfilezitostné a tdborové ¢innosti. Nabidkou vyukovych programt pro
zaky zékladnich Skol poskytuje stfedisko vzdélavani, které dopliiuje nebo podporuje
vzdélavani ve Skolach. K datu inspekéni ¢innosti se ve 179 zajmovych tatvarech vzdélavalo
1307 ucastnikli zajmového vzdélavani, jejichz cinnost zajiStovalo 11 internich
a 138 externich pedagogti volného casu (dale ,,pedagogti‘).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska (dale ,,Feditel”) ptisobi ve své funkci od srpna 2015. Koncepéni zaméry
rozvoje sttediska pro obdobi 2021-2026 ptedstavuje dokument strategického charakteru,
ktery vymezuje vizi, cile a opatieni v oblastech vychovy a vzdé€lavéani, persondlni
a materialn¢ provozni oblasti a spolupraci se zdkonnymi zéastupci a ostatnimi subjekty.
Strategie k jejich plnéni je podrobnéji zpracovana v ramcovych planech na jednotlivé roky.
Vétsinu z nich stfedisko pribézné a uspéSné napliiuje zejména v oblasti Siroké nabidky
zajmovych utvard podporujici rozvoj talentu ucastniki zdjmového vzdélavani, v posileni
spoluprace se zakladnimi Skolami, napf. v nabidce prevenénich workshopli, nebo
ve spolupraci s vysokou Skolou v nabidce programu na podporu technické tvofivosti podle
holandské licence Kids and Science, ve spolupraci s ostatnimi ostravskymi stiedisky,
s blizkymi matefskymi 1 stfednimi Skolami, s méstskou knihovnou, s Celnim ufadem
pro MSK, Ostravskymi lesy azeleni a dalSimi subjekty a v prezentaci strediska
na vetejnosti, zejména prostfednictvim socidlnich siti.

Reditel tigeln& nastavil pravidla fungovani stfediska a vhodn& delegoval kompetence na tfi
vedouci oddéleni (pravidelné, ptilezitostné a prazdninové ¢innosti) a dva vedouci pobocek
(SVC Dubina, SVC V Zalomu). Pravidelné pedagogické porady a spravni porady poskytuji
pedagogiim informace a zpétnou kontrolu plnéni ukoll a vyhodnocovéani pribezné
aktualizovaného planu ¢innosti.

Reditel usiluje o zajisténi optimalnich persondlnich podminek, o vytvafeni velmi dobrého
pracovniho klimatu a funk¢ni vzdjemnou spolupraci mezi pedagogy, o jejich konstruktivni
komunikaci s G€astniky 1 jejich zdkonnymi zastupci. Stfedisko systematicky, v ramci
ziskané akreditace, pfipravuje hlavni vedouci zotavovacich akci déti a mladeZe a samostatné
vedouci volno¢asovych aktivit déti a mladeze. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
je aktivné podporovano, zohlednuje potieby stiediska a zijem pedagogii. Reaguje
na moderni technologie, nové moznosti spojené s ume¢lou inteligenci a na oblast podpory
z4jmu Ucastnikll o polytechnické vzdé€lavani. DostateCnou pozornost veénuje feditel
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vlastnimu profesnimu rozvoji, které souvisi s potfebami stfediska, koncepcnimi zaméry
a vzdélavacimi cili.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je systematickd, umoziiuje soustavné vyhodnocovani
dosazen¢ trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni Cinnost feditele a jednotlivych
vedoucich probiha planovité. Pedagoglim je individudln€¢ poskytovana zpétnd vazba
ve form¢ doporuceni pro jejich dalsi pedagogickou préci.

Prostorové a materialné technické podminky stiediska a pronajatych prostor jinych subjektii
umoziuji realizaci zajmového vzdelavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, na jehoz
zaklade realizuje pestrou nabidku pravidelnych, ptilezitostnych a prazdninovych ¢innosti.

Stiedisko ma nastavena jasnd a funk¢ni pravidla k organizovani vlastni ¢innosti. Zajisténi
ochrany zdravi ucastnikii a jejich bezpecnosti béhem inspekéni ¢innosti usnadnovalo
dodrzovéani pravidel vnitintho fddu a provoznich tadi. Hlavni vstupy do budov,
kde probihaly hospitace, jsou vhodné zabezpecCeny. Prostory pro zijmové vzdélavani
spole¢né s fungujicimi pravidly eliminuji rizika vzniku urazii a projevi nezadouciho
chovani.

Ke zlepSeni kvality zajmového vzdélavani stfedisko vyuziva dostupné finan¢ni zdroje.
Z neinvesti¢nich ucelovych prispévkil od ztizovatele sttedisko zabezpecuje napt. projekty
,»Kluby Bavidlo a Bavik®, ,,Dokaz si, dokaz to®, ,,Den Zem¢*, ,,Badatelsky svét™. Ze statni
dotace a v rdmci projektu obce stiedisko realizuje ptiméestské letni tdbory, napf. ,,Podpora
adaptace a integrace drzitell docasné ochrany v Ostraveé 2024

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocena byla pravidelnd z4jmova cinnost. Sledované aktivity vhodné vychéazely
ze Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zajmové Utvary poskytuji rliznorodou ¢innost, ktera
nabizi umélecky zaméfené zajmové utvary, sportovni, jazykové, spolecensky vzdélavaci
a technické. Nabidka je velmi pestrd, vedeni stfediska reaguje na poptavku ti¢astnikii v§ech
vekovych kategorii. V hospitovanych zdjmovych tutvarech probihala Cinnost v pfijemné,
pratelské atmosféfe, ktera pozitivné podporovala zajem ucastnikli o nabizené aktivity
ve vhodn€ uzptisobeném prostiedi a ucebnach s vhodnymi pomtckami a materialnim
zabezpecenim. Tym pedagogt, jejich zaméfeni a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavani. Cinnosti v jednotlivych utvarech méli pedagogové dobie pFipravené, efektivné
naplanované a zorganizované. Individudlni pfistup, motivace a profesionalita pedagogl
podnécovala Uc€astniky k plnéni zadanych ukolii arozvijeni jejich znalosti, schopnosti
&i dovednosti. Ucastnici pracovali se zaujetim. Pedagogové podporovali rozvoj jejich
nadani, rozSiteni znalosti a dovednosti, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Zvolené
¢innosti vhodné pfispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socidlnich a obcanskych
kompetenci. Pohybové zdjmové utvary zamétené na celkovy rozvoj motoriky a koordinace
s cilem zlepsit vSeobecnou pohybovou piipravu podporovaly zvySovani télesné zdatnosti
a zdravotnich benefiti. Ugastnici nenésilnou a hravou formou rozvijeli své pohybové
schopnosti i rytmické dovednosti pod vedenim zkusenych pedagogt, kteti nastavuji obsah
¢innosti tak, aby pievladala radost z pohybu a motivace se neustale zlepSovat. V jazykovych
zajmovych Utvarech si zdbavnou formou rozsifovali slovni zdsobu a osvojovali zékladni
komunikac¢ni fraze. Zajmové utvary zaméefené na informatiku, robotiku, virtudlni realitu
a technickou zruc¢nost zahrnovaly ¢innosti polytechnické vychovy, které podporuji ovladani
a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii. Reaguji na rychly vyvoj technologii
a udrzitelnost modernich trendi soudasné doby. Cinnosti pfispivaly k podpoie Gdastnikii
poznavat vyznam technického vzdélavani, rozvijet pfisluSnou gramotnost a podporovat

3/7



zajem o technické obory. Pfirodovédny zdjmovy utvar rozvijel v ucastnicich pocit
sounalezitosti s zivou ptirodou, kde se u¢i poznavat rostliny, zivoc¢ichy, zivot u vody. U¢i se
rybatské zakony, ale také montadze a navazovani hacku a rybolovné techniky. Po slozeni
rybarskych zkousek ziskavaji rybarsky prikkaz. Zajmovy ttvar pro rodice s détmi vyznamneé
pomahd knavazani bliz§tho kontaktu mezi ditétem arodiCem, podpory vzajemné
komunikace a otevienosti, celkovy pocit spokojenosti a bezpeci. V rukodélnych ¢innostech
byla zfejma podpora k tvotivosti, byl dan prostor smétujici k osobnimu sebevyjadieni, byl
podporovan rozvoj komunikace, motoriky, socialnich, manualnich a pracovnich dovednosti.

Stiedisko v dobé¢ inspekéni ¢innosti realizovalo také preventivni workshopy pro zaky 4. a 5.
rocnikti zakladnich skol s tematicky zaméfenym programem spojenym s online bezpecnosti
a prevenci rizikového chovédni v online prostfedi, s moznosti jak a kde komunikovat
s umélou inteligenci. Uastnici pfi nich aktivni formou ziskavali konkrétni informace, nové
poznatky a praktické dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stfedisko poskytuje G€astnikiim smysluplné vyuZiti volného ¢asu. Podporuje rozvoj jejich
zajmu a dovednosti. Cilené se rovnéz zamétuje na talentované ucastniky, zejména v oblasti
informacéni a komunikacni technologie, polytechnickych 1 pohybovych aktivit. Vysledky
vzdélavani v ramci zajmovych utvarti pedagogové sleduji a ucastnikiim poskytuji priabézné
motivaéni slovni zpétnou vazbu. Chybégjici promyslend a pravidelna interni evaluace
k pribehu a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech oblastech Cinnosti, prostiednictvim,
kterym by stedisko dostavalo zpétnou vazbu od ucastnikii, zakonnych zastupcti a Siroké

vetejnosti, neumoziuje zvySovani jeho kvality.

Vysledky individudlni Cinnosti stfediska a ucastnikd jsou patrné také z Ucasti nebo
organizovani akci, jako jsou napt. Ostravsky kompot — Fajna Rodina, Trojhali Karolina, Den
pro rodinu, pravidelné keramické akce pro predskolaky, Ttida vyndlezci, kulturni festival
Ostravskd muzejni noc, Sachové turnaje, badmintonové turnaje a sportovné humanitarni akce
Bé&h nad¢je, ktera je spojena s finan¢ni sbirkou pro vybrana onkologicka pracoviste.

Ugastnici zajmovych ttvart se na soutézich (krajské, regionalni, celostatni i svétové arovni)
pravidelné umist'uji na pfednich mistech (napt. Ostravské sportovni hry, Grand Prix-série
turnajii, Mistrovstvi CR v country tancich a americkém stepu, Gi¢ast na Mistrovstvi Evropy
Kenda ve Francii, zapojeni do 11. ro¢niku celostatni kuchaiské soutéZe nebo zapojeni
do celosvétove akce Lego). Stiedisko se také vyraznou mérou podili na G¢inné prevenci
rizikového chovani.

Dulezitym faktorem v ¢innosti stiediska a zkvalitiovani vzdélavani je spoluprace zejména
se zfizovatelem, ktery pfispiva na chod stfediska a podili se na rekonstrukci vyuZivanych
objektii. Ucelna je také spolupréce s ostravskymi stiedisky volného ¢asu i s dalSimi subjekty.

Vysledky své prace stiedisko prezentuje nejen na vetejnych akcich, ale i v regionalnim tisku
(Jizni listy, mé&si¢nik Program) a vlastnich webovych strankéch. Pro diskusi a podnéty
vyuziva uspés$né i socialni sité.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Stiedisko ziskalo akreditaci na potfadani kurzii profesni kvalifikace na vedouci
volnocasovych aktivit déti a mladeze, hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze
a na samostatného vedouciho volnocasovych aktivit déti a mladeze.

S podporou ztizovatele probéhla sanace vlhkosti zdiva. V ramci projektu a s podporou
ziizovatele byla realizovana bezbariérovost stfediska. Obnova materidlné technického
vybaveni stiediska probiha kontinualng.

Nabidka z4ajmového vzdélavani byla rozSifena na posileni rozvoje v oblasti
polytechnickych aktivit, poc¢itacové gramotnosti a pohybovych dovednosti.

Doporuceni z piedchozi inspekéni Cinnosti ke zlepSeni bylo naplnéno v oblastech
zajisténi bezpecnosti a propagace prilezitostnych akei.

Silné stranky

Aktivni spoluprace se ziizovatelem a dal§imi subjekty, vhodné rozviji sounalezitost
s méstem Ostrava, okolnimi stfedisky volného Casu, se zdkladnimi i matefskymi Skolami
a dal$imi partnery. (1.5)

Otevfena a vstiicnd komunikace s respektem a toleranci, s ti€asti a empatii celn¢ vytvari
podminky pro rozvoj vzajemné spoluprace vSech aktérii a tim podporuje kvalitu
socialniho klimatu. (2.2)

Systematické hodnoceni prace pedagogt jim poskytuje uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich
praci. (2.3)

Sledovanim nabidek projektti, aktivnim zapojenim se do mnoha z nich, stiedisko usiluje
o optimalni materidlni a prostorové podminky vzdélavani, pecuje o jejich ucelné
vyuzivani a jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Vedeni stediska klade velky dliraz na zvySovani profesionality, efektivity a kvality prace
pedagogli. Ma zdjem o jejich dalsi vzdélavani a rozvoj. Rovnéz dba na vlastni rozvoj
manazerskych a leadership kompetenci. (2.5)

Pedagogové rozvijeji schopnost ucastniki ucelné vyuzivat rizné informacni zdroje
a dovednosti potfebné pro uspésné uplatnéni v moderni spolecnosti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

PiileZitosti ke zlepSeni je nastavit funkéni systém ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani sledovanim vzdélavacich pokroki ucastnikd. (5.1)

Nesystematické a nahodilé vyhodnocovani uspésnosti ucastnikli v prubehu a ukoncovani

jejich vzd&lavani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zartizeni

W

A A

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Vypracovat funk¢ni systém ziskavani informaci a nasledné analyzy vysledkt vzdélavani
sledovanim vzdélavacich pokrokt ucastnikti s pfihlédnutim k jejich moznostem
a potfebam.
Systematicky vyhodnocovat pribéh a vysledky z4jmového vzdélavani, zaméfit
se na efektivni posuzovani rozvoje kompetenci ucastnikli vzdélavani, vyuzivat evaluacni
dotazniky.

Zajistit diislednou kontrolu v oblasti zatazeni mist poskytovaného vzdelavani do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Strategicky plan na obdobi 2021 — 2026 ze dne 1. 2. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2024/2025

Personélni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogl volného Casu
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh zajmovych utvart na skolni rok 2024/2025

Deniky zajmovych utvart ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Smlouvy o prondjmu vyuzivanych prostor k zdjmovému vzdélavani (vzorek)
Organizac¢ni fad platny ve skolnim roce 2024/2025

Organizace ¢innosti SVC Ostrava-Zabieh, p. o. ve $kolnim roce 2024/2025
Plan ¢innosti na rok 2024

Plan pedagogickych porad

Plan oddéleni pravidelné ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady 2024/2025 (vzorek)

Plan DVPP a plan hospitaci pro Skolni rok 2024/2025

Hospitacni zaznamy Skolniho roku 2023/2024 (vzorek)

Ptihlasky do zajmového vzdelavani pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek zajisténi
bezpecnosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Hodnoceni hospodateni a ¢innosti organizace za rok 2023
Webové stranky www.svczabreh.cz k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, $kolni inspektor

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka

4.11.2024
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